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1. DISPOSICOES GERAIS

A Politica Anticorrupcdo e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro é o conjunto de
conceitos, principios, responsabilidades, vedacdes e regras destinadas a orientar a
prevencdo de ocorréncias de fraudes, atos de corrupgcdo e quaisquer outras
irregularidades nas atividades conduzidas em nome da PS Comércio e Servicos. Logo,
esse expediente contribui, ao lado de outras a¢gdes de integridade, para o cumprimento

da missao, visao e valores.

2. OBJETIVO

Reforcar o comprometimento da PS Comércio e Servigos com a ética e a integridade
em suas relacdes internas e externas, bem como estabelecer diretrizes para assegurar
gue os socios, diretores, colaboradores, representantes e terceiros observem o0s
requisitos da Lei Anticorrupcao, e que sejam adotados os mais elevados padrdes de

legalidade e transparéncia durante a conducao dos negaocios.

As disposicfes desta politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam
as diretrizes de conduta estabelecidas pelo Codigo de Conduta Etica e demais Politicas

de Integridade da PS Comeércio e Servicos.

3. REFERENCIAS

3.1. Lei Federal n.° 2.848/1940 (Cddigo Penal Brasileiro) — dispde das fraudes em
certames de interesse publico (artigo 311) e dos crimes contra a administracao publica

(artigos 312 a 359), incluindo os crimes em licitagcdes e contratos administrativos.

3.2. Lei Federal n.° 9.613/1998 (Lei de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro) — dispde
sobre os crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores; a prevencgao da

utilizacdo do sistema financeiro para atos ilicitos.

3.3. Lei Federal n.° 10.406/2002 (Cddigo Civil Brasileiro) — trata, em seu artigo n.° 50,
da responsabilizacdo de pessoas juridicas por atos ilicitos de qualquer natureza

praticados por outras personalidades de seu grupo econémico, caso exista.

3.4. Lei Federal n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcédo) e Decreto n.° 11.129/2022 —
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela préatica de



atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, em seu interesse ou

beneficio.

3.5. LeiFederal n.°14.133/2021 — estabelece normas gerais de licitagdo e contratagao

para as Administracdes Publicas.

3.6. Lei Estadual n.° 4.730/2018 — estabelece a exigéncia de Programa de Integridade

nas empresas que contratarem com a Administracédo Publica.

3.7. Cadigo de Conduta Etica da PS Comércio e Servicos.

4. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os socios, diretores, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servi¢os, consultores, parceiros comerciais e quaisquer terceiros que

atuem em nome da PS Comércio e Servicos.

E obrigatério o conhecimento e cumprimento desta politica por todas as partes
interessadas, devendo servir como fonte de consulta permanente para a execucao das

atividades empesariais.

Consideram-se partes interessadas todos os envolvidos, integrantes ou ndo do quadro
de pessoal, incluindo fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais,

consultores, administradores.

5. DEFINICOES

5.1. Atos ilicitos: contrariar principios éticos, a fim de obter qualquer vantagem, seja

ela financeira ou ndo. E um ato proibido por leis ou regras.

5.2. Corrupcédo: acao ou efeito de corromper, comportamento desonesto,
fraudulento ou ilegal que implica a troca de dinheiro, valores ou servicos em proveito

préprio ou para outrem e a alteracao do estado ou das caracteristicas originais de algo.

5.2.1 Corrupcdo Ativa: oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico,
para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio. Ou seja, o crime de
corrupcdo ativa consuma-se com o simples oferecimento da vantagem indevida a

funcionério publico.



5.2.2. Corrupgéo Passiva: solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas em razéo dela,

vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.
5.3. Propina: pagamento ilicito feito para obter ou garantir vantagens indevidas.

5.4. Conflito de interesses: situagcdes em que interesses pessoais possam

comprometer a imparcialidade na tomada de decisdes.

5.5. Extorsdo: constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, € com 0
intuito de obter para si ou para outrem indevida vantagem econdmica, a fazer, tolerar

gue se faca ou deixar de fazer alguma coisa.

5.6. Fraude: qualquer acao ilicita, desonesta, ardilosa para enganar ou ludibriar
alguém.

5.7. Lavagem de dinheiro: ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagéo,
disposi¢cédo, movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes de

infracdo, direta ou indiretamente.

5.8. Suborno: pagar, oferecer, prometer ou receber um beneficio impréprio com o
intuito de influenciar o comportamento de alguém para obter algum tipo de vantagem
comercial. Um suborno pode ocorrer de varias formas — como a oferta ou a entrega de

dinheiro ou bens (mdveis ou imoveis) ou, ainda, qualquer tipo de favorecimento.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. Alta Administracao

a) Garantir que a empresa cumpra suas obrigagcdes decorrentes da lei anticorrupgao;
b) Ter compromisso permanente com a ado¢do de boas praticas de governanca
corporativa, de gestado de riscos e de condutas éticas na conducéo de seus negocios;
c) Encorajar e apoiar fortemente os colaboradores e parceiros de negdécios no
desenvolvimento e observacdo de regras anticorrupcao, semelhantes as previstas
nesta politica;

d) Promover uma cultura de integridade e alocar recursos para o desenvolvimento dos
mecanismos necessarios e efetividade do Programa de Integridade;

e) Aprovar esta politica, bem como propiciar 0s meios necessarios para a sua
execucao; e



f) Incorporar a cultura ética, integra e transparente na empresa, devendo o tema ser

abordado regularmente nas reuniées com gestores e colaboradores.

6.2. Instancia Interna (Compliance Officer e membros do Cadastro Reserva da
Comisséao de Etica)

a) Disseminar a cultura ética e de conformidade, objetivando propagar o tema em todos

0s niveis da empresa;

b) Devem ser independentes e ter instrumentos para investigar e levar situagdes

suspeitas ou possiveis violagdes as regras desta politica a Alta Administracao;

c) Monitorar a eficacia desta politica, promover treinamentos, e apurar as
manifestagdes, oriundas dos Canais de Denudncias, relacionadas a atos de corrupcao

e quaisquer outros atos irregulares;

d) Determinar as diretrizes para a realizacdo de Due Diligence Anticorrupcéo e outras
andlises solicitadas;

e) Manter registros e documentacdes que evidenciem o cumprimento das obrigagdes desta
Politica;

f) Apoiar na identificagéo, avaliagcdo, comunicacéo e tratativa dos atos ilicitos; e

g) Sugerir a revisdo periodicamente, no minimo 1 (uma) vez por ano ou sob demanda.

6.3. Gestores, Colaboradores e Terceiros

a) Conhecer e obedecer as diretrizes inerentes as suas atividades;

b) Ler, entender e agir de acordo com as regras da Politica Anticorrupcéo;
c) Assinar o termo de responsabilidade anticorrupgéo;

d) Participar dos treinamentos do Programa de Integridade;

e) Cumprir as diretrizes desta politica, mantendo a constante vigilancia sobre as
informacdes de propriedade da empresa, reportando quaisquer indicios de

irregularidades aos Canais de Dendncias;

f) Ou, em caso de terceiros, reportar aos respectivos gestores e, caso nao seja

solucionada a questdo, aos Canais de Denuncias;

g) Garantir que os Terceiros e outros Colaboradores sejam informados sobre a Politica, de

acordo com a sua competéncia de atuacéo;



h) Devem reportar imediatamente qualquer suspeita ou possivel violagdo das regras
anticorrupcéo, contidas no Codigo de Conduta Etica, Politicas de Integridade e demais
legislagBes aplicaveis, inclusive relacionados aos Canais de Denuncias (link para
acesso direto ao canal principal). O reporte também deve ser feito nos casos de
abordagem, de forma direta ou indireta, para participar de um ato de Suborno,

Corrupcao ou onde haja suspeita da existéncia de quaisquer atos irregulares.
7. DIRETRIZES

A PS Comeércio e Servigos se compromete com 0s principios éticos elencados a seguir

(Figura 1), todos em consonancia com o seu Codigo de Conduta Etica:

alores, Principios e
Normas Eticas;
¢ Honestidade e
brobidade na realizacéao
dos compromissos
assumidos, com
coeréncia entre
discurso e pratica,
repudiando toda forma
de corrupgéo, com
postura ativa diante de
situacdes que nao
pstejam de acordo com
principios éticos.

o Visibilidade dos
ritérios que norteiam as
fecisdes e as acdes da - Respeito a legislacéo,
empresa, mediante bem como as normas
comunicacao clara, que regulam as
pxata, agil e acessivel, atividades do
bservados os limites do negocio, em
direito a conformidade com os
confidencialidade e ao principios
sigilo quanto as constitucionais
formacdes privilegiadas brasileiros.
ou estratégicas do
negaocio.

Integridade
ransparencia

Figura 1 - Principios Eticos da PS Comércio e Servigos

A PS Comércio e Servigos proibe e repudia toda e qualquer agdo que seja
caracterizada fraude ou corrupcéo direta ou indireta cometida por administradores,
colaboradores, representantes e terceiros, através de relacdes internas ou externas, na

conducéo dos negaocios.

Também € importante destacar que a PS Comeércio e Servicos ndo faz distingdo entre
seus parceiros (sejam entes publicos ou privados): atos de corrupgdo e/ou lavagem de
dinheiro séo intoleraveis definitivamente, independentemente da posicéo do receptor.

A PS Comércio e Servicos reafirma seu comprometimento em assegurar que livros e
registros contébeis reflitam de forma completa e precisa suas transac¢des. Tais registros

sdo realizados através de sistema préprio, personificado, sendo a gestdo do



faturamento feita internamente, sendo devidamente arquivados.

Adicionalmente, como forma de contribuir com a construcdo de um ambiente mais

integro, a PS Comércio e Servigos recomenda aos seus colaboradores e demais

partes interessadas:

Nota: Sempre gquestione antes de oferecer/dar dinheiro, ou qualquer objeto de valor,
para quem quer que seja, principalmente se este ato puder ser visto como uma prética
ilegitima. Caso a resposta seja afirmativa (ou ndo tenha a certeza de que se trata de
pratica legitima), ndo prossiga com a acdo antes de certificar-se que ndo esta se

envolvendo em um ato de corrupgéo.

7.1. Préticas intoleraveis

Considerando seu compromisso com principios éticos, a PS Comércio e Servi¢os

proibe os colaboradores e demais partes interessadas a:

v’ Oferecer, prometer, receber ou aceitar qualquer vantagem indevida para influenciar
decisbes em beneficio da PS Comércio e Servicos ou de interesses pessoais,

praticando atos que atentem contra a integridade do negdcio;

v/ Pagamentos de facilitacdo sdo desembolsos ndo devidos, realizados para acelerar
processo ou prestacdo de servico de agente publico que legalmente independa de
pagamento, como, por exemplo, pagar valor extra a um agente publico para que uma
licenca seja concedida rapidamente, afinal os pagamentos de facilitacdo sé&o
considerados crime pela legislacéo brasileira e estédo terminantemente proibidos por

esta politica;

v/ Manipular processos licitatérios para obtencao de contratos com o setor publico;

v Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposi¢cao, movimentacdo ou
propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de
infrac&o penal,



v/ Cometer atos de corrupcdo e suborno, tampouco fazer uso de intermediarios, como
agentes, consultores ou outros parceiros de negocios para este fim;

v' Financiar, custear, subsidiar ou de qualquer modo patrocinar a pratica de atos ilicitos;
v' Utilizar-se de outra pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados; e

v Atuar, em nome da PS Comércio e Servicos, para negociar, receber, oferecer,
prometer, viabilizar, pagar, proporcionar ou autorizar (direta ou indiretamente) suborno,
vantagem indevida, pagamentos ou transferéncia de qualquer coisa de valor para
gualquer pessoa, seja funcionario publico ou ndo, que possa caracterizar incentivo ou
recompensa, podendo levar agueles com quem se relaciona a agir (ou deixar de agir)

em discordancia ao desempenho esperado de suas obrigacoes.

7.1.1. Brindes, Presentes, Hospitalidades ou Beneficios Similares

v E terminantemente proibido prometer, oferecer, dar ou autorizar brinde, presente,
hospitalidades ou quaisquer beneficios similares para parceiros comerciais, inclusive

entes publicos, cujo valor ultrapasse o permitido pela politica interna especifica;

v’ Brindes, cortesias ou quaisquer beneficios similares somente podem ser oferecidos
ou aceitos se forem modestos, ndo recorrentes e nao tiverem o propésito de influenciar

decisbes, sempre em conformidade com a politica especifica; e

v E vedada a oferta de presentes ou hospitalidades a agentes publicos sem
conhecimento do responsavel interno pelo monitoramento do Programa de Integridade,

nos termos da politica especifica.

Nota: As regras decorrentes sobre troca de brindes, presentes, entretenimentos e
hospitalidades com agentes privados e publicos esta descrita na Politica de Brindes,

Presentes, Hospitalidades e Beneficios Similares.

7.1.2. Conflito de Interesses (Quando interesses pessoais interferem na
imparcialidade de decisdes profissionais)

v" Colaboradores e terceiros devem informar Compliance Officer qualquer situacéo que
possa configurar conflito de interesses.

7.1.3. Relacionamento com o Poder Publico



v As interac6es com 0s parceiros comerciais, inclusive érgaos publicos, devem ser
realizadas com total transparéncia e em conformidade com a legislacao e os valores da

PS Comércio e Servigos.

7.1.4. Licitacdes e Contratos
No tocante a licitagdes e contratos, € considerada prética intoleravel:

v/ Descumprir os requisitos da Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos), assim como leis/normas correlatas;

v’ Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢éo ou qualquer outro meio, o carater
competitivo de procedimento licitatorio;

v" Impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo de qualquer ato de procedimento licitatério;
v’ Afastar ou procurar afastar licitante por meio de fraude ou oferecimento de vantagem

de qualquer tipo;

v’ Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

v/ Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizacdo em
lei, no ato convocatoério da licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
e

v Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados

com a administragcéo publica.

7.1.5. Registros Financeiros e Contabeis

A PS Comeércio e Servigcos e os colaboradores envolvidos deverdo sempre atuar
no sentido de garantir que as demonstracdes financeiras, livros e registros representem
de maneira precisa, clara, completa e com detalhamento adequado todos os negdcios

e operacdes da empresa.

Todas as transacBes devem ser registradas e gerenciadas de acordo com a Politica de

Registros Contabeis e com as demais politicas internas.

Portanto, no que tange aos registros financeiros e contabeis, € considerado

intoleravel:



v' Deixar de contabilizar recursos financeiros que deveriam ser
contabilizados obrigatoriamente;

v' Falsificar ou utilizar documentos falsos de natureza operacional, contabil ou

financeira, dentre as quais: orgamento, nota fiscal, cupom fiscal, fatura, etc.;

v’ Utilizar-se de qualquer artificio contabil que permita ocultar ou encobrir

recebimentos ou pagamentos ilegais;

v Omitir informacao ou prestar declaracao falsa as autoridades fazendarias;

v Fraudar a fiscalizacao tributaria, inserindo elementos inexatos, ou omitindo

operacgao de qualquer natureza, em documento ou livro exigido pela lei fiscal; e

v Efetuar intencionalmente lancamentos contabeis incorretos ou qualquer outro

tipo de fraude contabil.

7.1.6.  Denuncias e Protecdo ao Denunciante

v APS Comércio e Servicos disponibiliza Canais de Denlncias sigilosos e seguros para
relatar suspeitas de irregularidades, garantindo total confidencialidade, sigilo e

anonimato do denunciante de boa-fé no ato do registro da denuncia.

7.1.7.  Treinamentos e Conscientizacao

v Todos os colaboradores e parceiros devem participar de treinamentos periédicos
sobre esta politica, Cédigo de Conduta Etica e temas relacionados a integridade.

v O Compliance Officer deve assegurar a participacdo maxima possivel dos
colaboradores e terceiros, bem como o alinhamento a legislacéo vigente, devendo ser

realizadas anualmente, a fim de garantir a efetividade do programa.
7.1.8. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

v Todas as transac0es financeiras devem ser documentadas, rastreaveis e realizadas

por meios formais, com especial atencdo a pagamentos em espécie.

7.2. Canais de Denuncias

Os Canais de Denuncias séo disponibilizados pela PS Comércio e Servi¢cos para seus
colaboradores, fornecedores, prestadores de servico, parceiros ou outras partes
interessadas apresentarem denuncia ou informagao sobre quaisquer desvios contrarios

as diretrizes do Codigo de Conduta Etica, das Politicas de Integridade, da legislacio



em vigor, inclusive a Lei Anticorrup¢do e demais normativos do Programa de

Integridade.

A PS Comércio e Servicos acredita que o Programa de Integridade necessita da
participacdo incondicional de todos que compdem o negocio, para torna-lo efetivo.
Dessa forma, é responsabilidade da Alta Administracdo, colaboradores e demais partes
relacionadas cumprir as condutas explicitas nesta Politica.

Importante ressaltar que quaisquer situacdes que caracterizem violacdo as condutas
previstas no presente documento devem ser reportadas como forma de ajudar a

empresa a construir um ambiente mais integro.

Logo, referente a utilizacdo dos Canais de Denuncias é considerado intoleravel:
Qualquer tipo de ameaca ou retaliagdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, reporte
mé conduta, seja formal ou informalmente. Se confirmada, quem ameacou ou retaliou

estard sujeito a aplicacdo de medida disciplinar;

v Nao colaborar com a investigacdo ou procedimento relacionado a alguma denuncia

feita com base nesta politica; e

v" Utilizar o canal para reportar denuncias sabidamente falsas, independente do intuito.
Caso compravada a ma fé, o denunciante e/ou testemunha estaréo sujeitos as medidas

disciplinares cabiveis.

A respeito dos relatos:

v’ As situacdes devem ser primeiramente levadas ao gestor imediato, mas na hipétese do
manifestante ndo se sentir confortavel, podem ser informadas ao gestor de Recursos
Humanos, ao Compliance Officer ou reportada diretamente aos Canais de Denuncias,
e excepcionalmente a Alta Administragéo.

v O relato precisa ter informacdes claras e especificas para possibilitar a apuracao da
situagdo — dia, hora, nome das pessoas envolvidas, situacdo ocorrida,
evidéncias/provas, etc, nos termos da Politica de Canais de Denuncias;

v No uso dos Canais de Denuncias, ndo é obrigatoria a identificacdo do manifestante.
Mas, se a fizer, € valido destacar que a sua identidade sera preservada.

A PS Comércio e Servi¢os oOrienta, como boa prética, as seguintes posturas:

v" Procure o responsavel interno pela gestdo dos Canais de Denlncias sempre que



houver duvidas sobre o reporte de alguma irregularidade, utilizacdo do canal ou
politicas inerentes ao Programa de Integridade; e
v' Incentive e encoraje qualquer vitima de uma atitute irregular, antiética ou de

corrupcao, a apresentar relato por meio das instancias e canais disponiveis.

A PS Comércio e Servigcos esta empenhada em fornecer respostas oportunas e
apropriadas a todas as manifestagdes oriundas dos Canais de Denuncias, nos termos
da politica e regulamento especifico.

NOTA: APS Comércio e Servigos e nenhum regramento interno proibe que quaisquer partes

interessadas relatem uma atividade ilegal as autoridades regulatérias apropriadas.

Site Institucional
Canal de Denuncias > Formuldrio Eletrénico
Link: https://grupopsconstrucoes.com.br/canal-de-denuncias/

E-mail institucional:
denuncia.ps@grupopscontrucoes.com.br

Caixa Coletora

A PS Comeércio e Servicos disponibiliza uma caixa coletora para receber
manifestacdes de irregularidades.

A caixa estd localizada a sede da empresa: Tv. Ruy Gama e Silva, 68,
Raiz, Manaus-AM.

Responsavel Interno
; k Responsével interno pela gestdo dos Canais de Dendncias - Compliance
Officer.

A PS Comeércio e Servicos GARANTE que seus colaboradores, terceirizados e/ou
parceiros NAO sofrerdo nenhum tipo de retaliacdo ou intimidacdo pela utilizac&o de

boa-fé ao fazer um relato.

7.3. Outras Diretrizes de Anticorrupcao

O compromisso de combate a corrupgcdo deve ter a participacdo ativa de todos que
fazem parte da PS Comércio e Servi¢cos, dessa forma €& imprescindivel que os
processos sejam suportados por outras politicas que complementam este documento.

Sao elas:



v/ Codigo de Conduta Etica da PS Comércio e Servicos - Diretrizes sobre as condutas
gerais, esperadas e intoleraveis, a serem praticadas pelos colaboradores e demais
partes relacionadas;

v Politicas de Integridade — Pilares fundamentais e diretrizes formais que estabelecem
padrées de conduta e procedimentos para garantir que a empresa esteja operando
dentro dos limites legais e éticos, desempenhando um papel vital na prevencao de
riscos e praticas inadequadas, protegendo a reputacéo e a integridade da empresa;

v Plano de Integridade — Conjunto de medidas e a¢Bes para prevenir, indentificar e
corrigir desvios de integridade; e

v Programa de Integridade - Exposicdo de compromissos corporativos e mecanismos

de combate a corrupcao e fortalecimento da cultura ética e de transparéncia.

8. CLAUSULAS ANTICORRUPCAO

Todo e qualquer contrato juridico da PS Comércio e Servicos inclui previsdes de ética
e conformidade. E de responsabilidade de todo e qualquer destinatario desta Politica,

envolvido em um processo de contratacdo, garantir a inclusédo de clausula anticorrupcao.

9. MONITORAMENTO

Além da atualizacdo constante desta Politica, compete ao Compliance Officer monitorar,
junto com os gestores e membros da Comisséo de Etica, os potenciais pontos falhos nos
diversos processos da PS Comércio e Servigos que possam ensejar a pratica de atos
ilicitos ou favorecer o risco de suas ocorréncias, sobretudo os processos que dao base
a contratacao da empresa para realizacdo das diversas atividades vinculadas a agentes
publicos.

Todas as situacdes suspeitas ou concretas de atos irregulares referentes & PS Comércio
e Servicos, divulgadas nas diferentes midias, deverdo ser usadas para realimentar o0s
cuidados com 0s processos internos, assim como, e principalmente, as manifestacdes

realizadas internamente por todos os destinatarios desta Politica.

10. CONSIDERACOES FINAIS

A PS Comércio e Servicos reafirma seu compromisso com a integridade, conformidade
e ética em todas as suas operagdes, contribuindo para um ambiente de negdcio justo

e transparente.



Registre-se que a presente politica pretende orientar praticas éticas na empresa, ou em

virtude dela, cumprir todos os preceitos defendidos pela PS Comércio e Servicos.

Os colaboradores e demais partes relacionadas aplicAveis devem analisar este
documento, confirmar o entendimento de seu conteldo, participar do treinamento e
comprometer-se com a execucdo, mediante Termo de Compromisso de Conduta

Etica, disposto no anexo da presente politica.

O descumprimento desta politica podera resultar em san¢des disciplinares, que incluem
adverténcias, suspensfes ou quebra de vinculo empregaticio, além de eventuais

medidas legais cabiveis.

Esta politica entra em vigor na data de sua publicacdo e sera revisada anualmente, a

fim de garantir sua eficicia e adequacéo as normas aplicaveis.

Este documento tera prazo de validade indeterminado, a partir da data de sua
aprovacao, até que haja alteracdo nos procedimentos ou mudanca na legislacéo

aplicavel.

NOTA: As excepcionalidades e casos omissos a esta politica devem ser submetidos a
apreciacdo da Alta Administracéo.

11. ANEXOS

|. Termo de Compromisso de Conduta Etica.



PROGRAMA DE INTEGRIDADE
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DE CONDUTA ETICA PARA COLABORADORES.

Eu, , inscrito (@ sob o CPF de n°

, devidamente registrado (a) como colaborador (a) da PS Comércio e

Servigos, cuja empresa esta inscrita no CNPJ n® 23.008.295/0001-48, declaro para os devidos fins

que:
1. Recebi no ato da Admissdo ou no treinamento, fisicamente ou por meios eletrbnicos, os
documentos:

a)  Coadigo de Conduta Etica da PS Comércio e Servicos; e

b) Politica Anticorrupgédo e de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro da PS Comércio e Servigos.
2. Li e compreendi o contetdo dos documentos recebidos (citados no item 1);

3. Estou ciente que os preceitos trazidos nos documentos recebidos (conforme topico 1) fazem parte
de meus deveres como empregado da PS Comércio e Servigos, incorporando-os as regras previstas
no Contrato Individual de Trabalho;

4. Responsabilizo-me a cumprir as disposi¢cbes previstas nos documentos recebidos (listados no
topico 1), aplicando a CONDUTA ETICA em todas as minhas acdes;

5. Compreendo que as regras internas da Empresa ndo invalidam nenhuma disposicdo da
Consolidacéo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n°. 5.452/1943) nem de qualquer outra regra juridica da
legislacéo vigente, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes esperadas e vinculadas & minha
atividade profissional;

6. Tenho total conhecimento que a partir da data de minha admisséo, do treinamento especifico ou

assinatura deste termo, a ndo observancia dos deveres descritos nos documentos internos da PS
Comércio e Servicos (especialmente aqueles listados no tépico 1) podera caracterizar falta grave e

passivel de medidas disciplinares, conforme gravidade do ato.

Manaus, / /

Colaborador da PS Comércio e Servigos



